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Cuestiones previas:

e El presente documento se remite electrénicamente a la Comisidon Negociadora para
que lo valore y se pueda proceder a su aprobacion.

e Los datos personales incluidos en el Plan que dispone la organizacidon no estan
incluidos en este formato en aras la proteccién de datos personales para su inscripciéon

al RegCon.

DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social MIMCORD XXI, SL

NIF B-62348750

Domicilio Social Passeig del Ter s/n (Can llanas)

Forma juridica Sociedad Limitada

Ano de Constitucion

Transformacion/Fusién

Responsable de la Organizacion

Nombre Marc Rovira Martinez

Cargo Director General

Telf. 938510766

e-mail marcrovira@mimcord.com

Responsable de Igualdad

Nombre

Cargo Responsable RRHH

Telf. 606950957 / 938510766

e-mail administration@mimcord.com

ACTIVIDAD

Sector Actividad Textil y de la Confeccidon Anexo VIl Fibras diversas

CNAE 1394

Descripcion de la
P Fabricacion de cuerda de papel y bramantes

actividad

Dispersion geografica y RaSalERulthlelE]
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ambito de actuacion

DIMENSION

Persones Trabajadoras Mujeres Hombres “ Total

Centros de trabajo 1

Facturacion anual (€) 8.300.000€ (2021)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal

Certificados o reconocimientos de
igualdad obtenidos

Representacion Legal i/o sindical de las .
: : Mujeres 1 Hombres [ Total
trabajadoras y trabajadores

Subscriben el presente Plan de Igualdad:

Los Miembros del Comité de Empresa de *MIMCORD XXI SL y escogidos en acta de 31 de
agosto de 2022 como representantes del Comité en la negociacidn del Plan de Igualdad de la
empresa MIMCORD XXI SL.

Los representantes por la empresa MIMCORD XXI SL para la negociacién del Plan de Igualdad.

Miembros todos ellos de la Comisién de Negociacidn y Seguimiento del Plan de Igualdad
constituida en acta de 27 de septiembre de 2022.

Ambito personal, territorial y temporal del Plan de Igualdad:

e Ambito Personal: El Plan de Igualdad sera aplicable a la totalidad de las personas
trabajadoras de la empresa, asi como si procede, a las personas cedidas por empresas
de trabajo temporal durante los periodos de prestacién de servicio a la empresa
usuaria.

e Ambito Territorial: El Plan de Igualdad es de ambito territorial provincial, y regird en el
Unico centro de trabajo que la empresa tiene ubicado en -08560- Manlleu (Barcelona),
Paseo del ter s/n (Can Llanas).

e Ambito Temporal: El Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios desde su
aprobacion e inscripcion al REGCON, siendo esta duracién la maxima prevista por el
articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020, siendo de obligado cumplimiento para la
Comisidn de Seguimiento comunicar la intencidn de implementar y negociar
nuevamente el Plan de Igualdad en el plazo minimo de 3 meses previos a su
prescripcion.
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Actuaciones previas llevadas a cabo para la confeccion del Presente Plan de Igualdad:

o 28.07.22: Comunicacion empresarial de la intencidon de promover un Plan de Igualdad.

. 31.08.22: Formalizacidn de la promocion del Plan de Igualdad con los intervinientes
suscribientes el Plan.

. 27.09.22: Constituciéon de la Comisién Negociadora y seguimiento del Plan, y régimen
de funcionamiento de la comision.

. 21.11.22: Sesidén de la Comisidon Negociadora para valorar la encuesta que se ha
remitido a la plantilla con posterioridad; Revisidn del cuestionario evacuado por el
Departamento de Recursos Humanos y Direccion de la empresa; Valoracién de los puestos de
trabajo de lgual Valor; Registro Retributivo y explicacidon de las diferencias existentes;
Propuesta Auditoria Retributiva.

o 19.12.22: Sesidn de la Comision Negociadora para revisar y valorar la auditoria
retributiva y atacar todos los asuntos necesarios para lograr el diagndstico del Plan y objetivos
por areas a realizar.

. Entre las fechas de 20.12.22 y hasta la fecha de 11.01.23 se ha llevado a cabo la
confeccion del diagndstico y los Objetivos del Pla, asi como la rectificacién de los puntos que
fueron objeto de enmiendas por parte de la Comision de la Auditoria Retributiva
confeccionada por experto externo.

. El dia 12.01.23 se comunica en formato telematico a todos los miembros de la
Comisidn:

o Assumpcié del Cargo de Comisidn de Seguimiento de acuerdo con las actas de
19.12.22 y 27.09.22.

Correcciones a la auditoria efectuadas por experto externo.

Informe diagndstico.

objetivos del Plan.

Plan de Igualdad

O O O O

Para que pueda ser devuelto con las respectivas enmiendas y/o firmas para poder llevar a cabo
la convocatoria prevista por el dia 13.01.23 para la aprobacion del Plan, designa de persona
que lo registrard y registro al REGCON de Cataluiia.

Informe Diagndstico:

Se da por reproducido el informe diagndstico elaborado por la responsable de recursos
humanos con el asesoramiento y ayuda de experto externo, y se trasladan de forma resumida
las conclusiones del mismo en relacidn a la auditoria retributiva la cual también se da por
reproducida en la documental que consta en la negociacion y elaboracidon del Plan:
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RESULTADOS INFORME DIAGNOSTICO EN RELACION A AUDITORIA RETRIBUTIVA.

e Habria que adoptar medidas de accidon positiva para que, en condiciones
equivalentes de idoneidad y competencia la gente esté informada que el
ejercicio de los derechos para la conciliacidn de la vida personal con la laboral y
familiar no comporta ningun prejuicio para el trato igualitario de las personas, y
por el acceso a las formaciones, promociones y ventajas que puede ofrecer la
empresa en la aplicacion de su politica de personas.

e Habria que adoptar medidas de accidn positiva para que, en condiciones
equivalentes de idoneidad y competencia, acceda una mujer a las vacantes de
lugares en que estén *infra representadas, tanto verticalmente como
horizontalmente.

e Hay que emplear tanto en los cargos como en las comunicaciones, ofertas y
cualquier otro un lenguaje inclusivo y neutro no binario por el habra que
sustituir todas aquellas palabras que denoten una *masculinitzacié por
palabras tales como: personas, talento, etc.

e Habrd que trasladar al Comité de Empresa las vacantes y procesos de seleccidon
para que pueda cumplir con su funcidn de garante de la garantia de los
derechos y politicas de igualdad.

e Habrd que reservar una cuota en los procesos de seleccidn para revertir la
infrarrepresentacion femenina a la empresa, y solo en el defecto que aquella
cuota quede deserta universalizar la oferta a todas las personas trabajadoras

con independencia de su género.

e Hay que comunicary poner al alcance de la plantilla el protocolo de Acoso
Laboral y Sexual y comunicarlo formalmente al Comité de Empresa.

e Hay que llevar a cabo acciones formativas tendentes a potenciar la
sensibilizacion de las personas trabajadoras respeto la igualdad de género.

e Hay que llevar a cabo acciones formativas tendentes a potenciar la
sensibilizacion de las personas trabajadoras respeto la violencia de género.

e Hay que revisar la politica de prevencion de riesgos laborales para comprobar
si cumple la perspectiva de género.

e Cualquier otro que se fije a los objetivos del Plan.

e Al plazo de la vigencia del Plan de Igualdad, habra que trasladar la valoracion
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de puestos de trabajo siguiendo con las prerrogativas que la norma por la
fecha que corresponda disponga, y los modelos que el Ministerio/GenCat
puedan proponer.

e El mecanismo de seguimiento y evaluacidn para lograr los objetivos y plan de
actuacién lo tiene que determinar la Comisidon Negociadora del Plan de
Igualdad siendo ella el érgano responsable de la implementacion de las
medidas propuestas y seguimiento.

Hay que tener presente que la vigencia de la auditoria coincide con la vigencia del Plan de
igualdad por el que en el momento en que la Comisién de Negociacidén y Seguimiento del Plan
convoque nueva apertura de promocion al plazo de la vigencia del presente, previa confeccion
de la valoracién de los puestos de trabajo en los términos indicados al diagnéstico, habra que
remitir registro retributivo del Ultimo ejercicio al experto externo para que proceda a la
auditoria que habra que incluir en el nuevo Plan de lgualdad.

Objetivos del Plan de Igualdad (definidos por areas):

Proceso de seleccion y contratacion

Objectivo:

Presencia equilibrada de mujeres y hombres a todos los niveles de la empresa.

Clasificacion Profesional

Objetivo:

Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién profesional en la
organizacion.

Formacion

Objetivo:

Formar a la totalidad de la plantilla de la organizacién en materia de igualdad.

Promocion Profesional

Objectivo:
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Garantizar que las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres de

ocupar lugares de responsabilidad.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Objectivo:

La organizacion no tiene personal acogido a las medidas de conciliacion familiar, por el
gue mientras no se dé la situacion no se aplicara ninguna medida tendente a la
promocién del ejercicio corresponsable, a pesar de en el momento en que alguna

persona trabajadora la pida se llevard a cabo la informacién legal vigente a la fecha
para adaptar la jornada de trabajo, a la ordenacién del tiempo y en la forma de

prestacion, para facilitar la conciliacidon y promover la corresponsabilidad entre

géneros.

Asimismo no hay ningun personal acogido a medidas de teletrabajo, por el que por el
caso que en el decurso de la vigencia del Pla se de aquella circunstancia se informara
oportunamente a la persona trabajadora de sus derechos y obligaciones en el marco
legal de regulacién de aquella modalidad contractual.

Seguridad, y Salud Laboral.

Objetivo:

Garantizar la salud laboral de las personas trabajadoras de la organizacién con

perspectiva de género.

Infra representaciéon Femenina.

Objetivo:

Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres a todos los niveles de la

empresa.

Retribuciones y auditoria retributiva.

Objetivo:

Garantizar el principio igual retribucidn por trabajos, no solo iguales, sino de valor

nigual.
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| Prevencio del acoso sexual y por razén de sexo. |

Objetivo:

Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo a la empresa.

Comunicacioén inclusiva y no sexista.

Objetivo:

Garantizar que la imagen y comunicacion de la empresa son inclusivas y no sexistas.

Apoyo a las trabajadoras victimas de Violencia de género.

Objetivo:

Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la violencia de
género.

Medidas de lgualdad (por areas):

Procéso de seleccidn y contractacion

Medida:

Incluir como criterio de seleccidn la preferencia del sexo infrarrepresentado a la
igualdad de méritos y capacidades.

Utilizar un lenguaje neutro y no sexista y reservar una cuota de ingreso para el género
infrarrepresentado a la seccién que corresponda, y en caso de que no se cubra
entonces abrir el proceso de seleccion de forma universal a todos los géneros.

Clasificacion Profesional

Medida:

Adoptar un sistema de valoracién de puestos de trabajo de acuerdo con la normativa
vigente de tal manera que a la conclusién de la vigencia del Pla se disponga de la
valoracion de puestos de trabajo de igual valor que proporcione un valor a cada lugar y
permita asignarle una retribucién de acuerdo con este valor, en este ultimo caso,



PR PI_0O1

PLAN IGUALDAD
% MIMCcOoO I‘d® MIMCORD XXI SL Revisién: 0

(en lo sucesivo Mimcord) Fecha: 13/01/2023

cuando la retribucioén fijada e Convenio Colectivo se vea mejorada por la decisién de la
empresa.

Formacion

Medida:

Formacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres dirigida especialmente a
aquellos mandos relacionados con la gestion de personas, dando prioridad a la
formacidn en horario laboral y en su defecto en formato telematico para su
implantacion al total de la plantilla con independencia de su situacién contractual
(incapacidad temporal, reduccion de jornada, permiso retribuido, excedencia, etc..).

Promocion Profesional |

Medida:

Redactar un documento que defina los criterios objetivos de promocion que habra que
implementar de forma sucesiva durante la vigencia del Plan, en un plazo méximo de 24
meses desde su aprobacidn e inscripcion.

Garantizar la presencia de personas del sexo menos representado a las candidaturas,
fomentando la representacion equilibrada de mujeres y hombres, reservando una
cuota de promocion por el género menos representado, y en defecto de candidatos
abrirlo con cardacter universal a todos los géneros.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.Mesura:

El departamento de recursos humanos llevard un registro disgregado por género, de
las personas que se quieran acoger a la conciliacion familiar, personal y laboral, asi
como a las que quieran trabajar en modalidad de teletrabajo, informando en la
Comisidn de Seguimiento del Plan para concretar si hay ninguna persona trabajadora
gue se haya acogido.

Seguridad, y Salud Laboral.

Medida:

El Departamento de Recursos Humanos contactard, en el plazo de 6 meses desde la
aprobacion y registro del Plan, con el Servicio Ajeno de Prevencion de Riesgos
Laborales de la organizacion para que:
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o Recopile datos desagregados por sexo que aporten informacion
para definir una politica preventiva que respete las necesidades y
las diferencias que puedan darse por géneros.

o Y en caso de que ciertamente se den aquellas diferencias revise el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales con perspectiva de
género, llevando a cabo las adaptaciones necesarias.

Una vez efectuada este tramite, se llevara a cabo una campafia con la plantilla para
actualizar la informacion y formacion de las personas trabajadoras de la organizacién,
respetando las medidas que se han indicado para el Area de Formacién en este
documento.

Aun asi el Departamento de Recursos Humanos de la organizacién llevara un control
esmerado de las Incapacidades Temporales por Contingencia Profesional que se den a
la empresa, a los efectos de llevar un registro segregado por género y puesto de
trabajo de las personas que durante su jornada laboral sufran incidentes o accidentes
laborales y/o enfermedades profesionales.

Infra representacion Femenina.

Medida:

El Departamento de Recursos Humanos realizara un seguimiento anual de los procesos
de seleccién y contratacion de personas trabajadoras desagregadas por sexo,
indicando grupo profesional y lugar funcional de origen y de destino, tipo de contrato,
modalidad de jornada.

El Departamento de Recursos Humanos realizara un seguimiento anual de las
promociones desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y lugar funcional de
origen y de destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y el tipo de promocién.

Retribuciones y auditoria retributiva.

Medida:

Mantener los conceptos retributivos y complementos salariales y extrasalariales
regulados al Convenio Colectivo de aplicacion.

Cuando la retribucion fijada en Convenio Colectivo se vea mejorada por la decision de
la empresa habrd que garantizar que los criterios que llevan a la aplicacion de aquellas
mejoras sean claros, objetivos y neutros, de tal manera que la retribucion se
determine por el mismo valor del trabajo llevado a cabo, y no solo por trabajos en
condiciones idénticas.
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| Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo. |

Medida:
Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo a la empresa.

Exponer a la Representacion Legal de los Trabajadores el Protocolo que ya esta
redactado y el cual resto pendiente de aprobacidn por el Comité de Empresa.

Realizar actuaciones de informacion sobre el contenido y procedimiento establecido al
Protocolo a toda la plantilla mediante los canales de comunicacién habituales e incluir
el protocolo en el Manual de Bienvenida y Linea Etica con indicacién clara de la
persona de contacto y canales de denuncia de cualquier situacidn que sea subsumible
en aquel tipo de acoso.

Comunicacion inclusiva y no sexista.

Medida:

Actualizar la comunicacién y publicacion de la empresa para incorporar un uso del
lenguaje no sexista e inclusivo.

Corregir imagenes y comunicacion visual que solo representa un sexo y/o que contiene
estereotipos de género (pagina web, folletines informativos, tarjetas, comunicacion
corporativa...).

Apoyo a las trabajadoras victimas de Violencia de Género.

Medida:

Concienciar a la plantilla y a las nuevas incorporaciones mediante los canales de
comunicacion habituales y documentaciéon de bienvenida que se pueda facilitar, de la
especial proteccidn que merecen las personas trabajadoras que son victima de la
violencia de género y ofrecer acompafiamiento y/o asesoramiento las personas
trabajadoras que manifiesten a la organizacidn su condicion de victimas de violencia de
género.

Potenciar la contratacidén de personas trabajadoras que hayan sido declaradas como
victimas de violencia de género.

Por el caso que la persona trabajadora no lo denuncie y la organizacidn por cualquier
canal tenga conocimiento que alguna de las personas trabajadoras puede ser victima
de violencia de género intentar establecer de forma confidencial algun tipo de
comunicacion con la persona perjudicada para que conozca la concienciacion de la

10
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organizacion respeto esta cuestion y ofrecimiento de la ayuda y apoyo que se le pueda
facilitar en tal circunstancia.

Aplicacién y Seguimiento del Plan de Igualdad// Evaluacién y Revision del Plan:

El Plan de Igualdad estara sometido al seguimiento de la Comisidn constituida en la fecha de
27.09.22 y las funciones de la cual constan definidas en aquella acta, y reproducimos a
continuacion:

. Velar por el cumplimiento de la organizacidn del principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, junto con la implantacion
de mecanismos o propuestas para la sensibilizacion de los
trabajadores/oras de la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades a la politica de la empresa y la necesidad de participar en el
desarrollo de las diferentes fases para arrancar el Plan de Igualdad.

Las partes convienen a deleqgar esta funcion en la Responsable de Recursos Humanos.

. Informar la plantilla sobre los diferentes pasos hechos para la elaboracion
del Plan de Igualdad.
Las partes convienen a delegar esta funcion nos los miembro del Comité de Empresa que

integran esta comision.

e Impulsar la difusion, el conocimiento y la implantacion del Plan de Igualdad dentro de
la empresa, asi como recoger y evaluar sugerencias sobre este.
Las partes convienen a delegar esta funcion nos los miembro del Comité de Empresa que

integran esta comision.

e Emitir, recopilar y conocer los informes, estadisticas y/o datos que evalian la
consecucion de los objetivos marcados y que aparecen sefialados en el Plan de
Igualdad como instrumentos de recogida de informacion.

Las partes convienen a delegar esta funcion en la persona de la Responsable de Recursos

Humanos.

e Conocer el numero de casos que por acoso o por acoso sexual se hayan producido.

Las partes convienen a delegar esta funcion en el Jefe de Calidad, actual controlar del
Protocolo de Acoso que la empresa tiene implantado a través de la Linea Etica vigente a la
empresa . La Responsable de Recursos Humanos dard oportuno traslado de esta designa en
el Jefe de Calidad mediante comunicacion electronica a su direccion de correo corporativa.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:
o Constatar la relacién o no de las acciones previstas.
o Constatar el grado de participacion de la plantilla en la elaboracién y la
aplicacién del Plan.
o Constatar el cumplimiento del calendario de actuaciones previsto.
o ldentificar y buscar soluciones en los problemas que puedan surgir
durante el desarrollo del Plan de Igualdad.

11
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o Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan de
lgualdad.

o Elasesoramiento desde la perspectiva de género en cualquier materia.

o Reaccionar con nuevas acciones ante contingencias no previstas
durante la aplicacion del Plan.

La periodicidad de las reuniones serd de dos reuniones minimas por afio que se realizaran
antes de las vacaciones de verano, y en los ultimos dias del afio, siendo las fechas en dias
laborables a elegir entre los dias 1 y 30 de junio y los dias 01 y 31 de diciembre de cada afo
durante la vigencia del Plan.

El llamamiento para la organizacion y convocatoria de estas reuniones se efectuara
telematicamente por comunicacion electrénica conjunta a los miembros de la comisién en la
direccion electrdénica corporativa de cada uno de ellos, y se consensuara la fecha de convocatoria
entre todos los intervinientes. El encargado de efectuar el lamamiento sera la responsable de
Recursos Humanos de la empresa, quien con un plazo minimo de 7 dias recordara a los
intervinientes la necesidad de programar la convocatoria.

Convocatorias _extraordinarias: Por el caso que se dé algin caso de transgresion de
los Objetivos fijados en el Plan que requiera de atencidn e intervencidn urgente y no coincida
con el periodo ordinario de convocatoria la Responsable de Recursos Humanos pondra en
conocimiento a los Miembros de la Comisién de Seguimiento para que se consensle la
necesidad de convocar una reunion extraordinaria o esperar la celebracion de la sesién ordinaria
en los términos previstos en el Plan.

La forma, materias a tratar, debate y medidas adoptadas se realizardn de acuerdo con aquello
indicado al acta de constitucién de la Comisién Negociadora y de Seguimiento del Plan subscrita
en fecha de 27.09.22.|

Asi pues integran la Comisidn de Seguimiento del Plan las mismas personas que lo subscriben y
gue constan detalladas a la cabecera.

Por lo que:

e El 6rgano responsable del seguimiento del Plan de lgualdad serd la Comision de
Seguimiento indicada.

e Para casos excepcionales, denunciables o que transgredan los Objetivos fijados en el
Plan para cada una de las areas indicadas, el sistema de seguimiento y evaluacién
seguird el formato previsto por la administracién publica y que se anexa al presente
consistente en:

o Ficha de seguimiento.
o Cuestionario de seguimiento del Plan.
o Informe de Seguimiento.
12
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Tal documentacion hara falta que sea debidamente instruida por la persona designada
responsable por las areas que merezcan una apreciacion o matitzacié especial, a
presencia de la Comisién de Seguimiento, quien elaborara el pertinente informe en el
formato indicado.

e Si no se dan incidencias y los Objetivos por areas siguen el decurso previsto en la
documental que se incluye en el Plan, la Comision de Seguimiento hara mencidn exprés
en informe resumido sin que sea necesario agasajar la documental “Ficha de
seguimiento” y “Cuestionario de Seguimiento del Plan”.

Concluida la convocatoria ordinaria o extraordinaria en su caso, la Comision de
Seguimiento levantara la oportuna Acta que se incorporara a la documental del Plan de
lgualdad.

Para la evaluacio del Pla se realizard una encuesta a la plantilla y a la direccion de la
empresa, para que evaluila implantacién del Plan de acuerdo con los documentos
normalizados que en la fecha de evaluacion tenga publicada la administracion publica,
para comprobar la satisfaccion de la plantilla, implementacién correcta del Pla y
empezar a trabajar el Nuevo Plan de acuerdo con la informaciéon obtenida.

Calendario de Actuaciones:

e Se prevé que por toda la tarde del 12.01.23 y mafiana del 13.01.23 los miembros de la
Comisidon Negociadora del Pla puedan estudiarlo y revisarlo para proceder, si no hay
nada que lo impida, en su aprobacién a mediodia del 13.01.23.

e El mismo 13.01.23 una vez se haya aprobado, se procedera a designar el experto
externo que se encargara de registrar el Plan al RegCon de Cataluia (tal gestion se
podra llevar a cabo por todo el dia 13.01.23 y en caso de insuficiencia técnica del
servicio por todo el dia 16.01.23).

¢ Una vez aprobada y registrada el Plan, los responsables de Recursos Humanos lo
colgaran a la plataforma habitual que sirve de canal de comunicacion a las personas
trabajadoras.

¢ En la semana del 16.01.23 la organizacion subscribira el acuerdo del Protocolo de
Acoso con el Comité de empresa y procedera a su publicacién a la plataforma habitual
que sirve de canal de comunicacidn a las personas trabajadoras, con mencién exprés
de quien sera la persona responsable del mismo.

* En caso de que todo siga con el procedimiento habitual, se convocara la primera
reunion ordinaria de la Comision de Seguimiento por el mes de Junio de 2023, en la
cual el Departamento de Recursos Humanos tendra que trasladar a la Comisién de
Seguimiento la valoracién del Servicio Al.lieé de Prevencion de Riesgos Laborales
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respecto a prevencidon de riesgos a la empresa con perspectiva de género de acuerdo
con las medidas acordadas por el Area de actuacién relativa a Seguridad y Salud
Laborales.

¢ A los 24 meses de vigencia del Plan, el Departamento de Recursos Humanos tendra
que trasladar a la Comisién de Seguimiento los criterios Objetivos de promocién que
haya redactado con perspectiva de género de acuerdo con las medidas acordadas por
el Area de actuacion relativa a la Promocidn.

¢ Se fija la fecha de 12 de enero de 2026 (lunes) para remitir las encuestas indicadas
para la evaluacidn del Plan durante su vigencia, siendo la persona responsable de
comunicar las encuestas la responsable de Recursos Humanos que una vez tenga los
resultados y en virtud de los mismos efectuard convocatoria ordinaria o extraordinaria
en los términos expuestos.

Procedimiento de modificacion:

Por el caso que durante la vigencia del Pla se produissin discrepancias, cambios, o enmiendas
que requieran de alguna anotacion, matitzacio o similar, la responsable de Recursos Humanos:

¢ Cualquiera de estas situaciones sera debidamente notificada al correo electrénico
corporativo de responsable de Recursos Humanos por quienes tenga conocimiento, sea
0 no miembro de la Comision de Seguimiento.

e Una vez valorada la comunicacion la trasladara a los miembros de la Comisién de
Seguimiento para que valoren la necesidad de convocarse, estableciendo a la
convocatoria el orden del dia.

* En caso de que asi se determine, se procedera a la convocatoria y se levantard acta de
la reunién con los comentarios, enmiendas o similares que procedan, con anotacion
exprés al expediente del Pla, incorporando el documento al resto de documental que lo
integra, comunicando el cambio, enmienda o similar mediante publicacién a la
plataforma habitual que sirve de canal de comunicacién a las personas trabajadoras,
para ponerlas en conocimiento del cambio siempre respetando todos aquellos datos
que merezcan especial proteccion por su caracter personal.

DOCUMENTAL QUE ACOMPANA EL PLAN DE IGUALDAD:

¢ Auditoria Retributiva y enmiendas planteadas por la comisiéon negociadora en acta de
19.12.22.

¢ Diagndstico del plan de igualdad, y Objetivos del plan de igualdad.

¢ Protocolo de acoso confeccionado por el Departamento de Calidad de la empresa y
pendiente de aprobacién por parte del Comité de Empresa.
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ANEXOS AL PLAN DE IGUALDAD

FICHA DE SEGUIMIENTO

Persona/Departamento
responsable
Fecha implantacion

Fecha de seguimiento
Rellenado por

Que indicadores han servido para
detectar la incidencia.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
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Indicadores de resultado Pendiente En ejecucion Finalizada

Falta de recursos humanos

Nivel de ejecucion .
Falta de recursos materiales

Indicar el motivo por el cual la )
medida no se ha iniciado o Falta de tiempo
completado totalmente Falta de participacion

Descoordinacién con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de Procesos

IAdecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras detectadas
para su implantacion.

Soluciones adoptadas (si es el
caso)

Indicadores de Impacto I

Resolucion de desigualdades.

Mejoras producidas

Propuestas
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MODELO CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO.

Los datos recogidos son claros? Son coherentes o se contradicen? En qué
sentido? Faltan datos?

Las medidas y sus actuaciones se ajustan a aquello previsto? En general, el plan
se desarrolla correctamente?

Se han conseguido los objetivos perseguidos para cada accién? Hay retrasos
importantes? Valorar los desajustos en general.

Qué incidencias se han detectado? Como se han solucionado? Hay obstaculos,
inercias de trabajo u otros elementos que estén dificultando el desarrollo del
Plan? Qué? Se pueden modificar o suprimir?

Se han generado nuevas necesidades durante la implementacién? Se puede dar
respuesta? Se han adoptado medidas correctoras o se han incorporado medidas
nuevas para darlos respuesta?

Se han implicado las personas esperadas en el proceso? En el grado estimado?
Ha habido resistencias? De qué tipo? Como se han solucionado?

Los recursos han estado suficientes? El presupuesto ha dado la cobertura
esperada? Os habéis modificado?

El calendario se ha cumplido?
Se han introducido cambios o ajustamientos en el desarrollo del Plan? Cuales?

. Ala dimensidn interna: Se han reducido desequilibrios entre mujeres y hombres
a la empresa? En qué areas? Hay cambios respecto de la percepcion de la
igualdad? Se han producido cambios a la cultura de la organizacién respecto a la
igualdad? Y en los procedimientos?

. A la dimensidn externa: Se han producido cambios a la imagen de la empresa?
A la relacion con el entorno? En las relaciones comerciales?
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MODELO INFORME PARA EL SEGUIMIENTO

[Periodo de referencia]

INFORME SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD DE MIMCORD XXI SL

1. Datos generales
e Razon social.

e Fecha del informe.
e Periodo de andlisis.

o Organo/Persona que lo realiza.

2. Informacidn de resultados para cada area de actuacion.
e Fichas de seguimiento de medidas.

e Resumen de datos relativos al nivel de ejecucidn, cumplimiento de
planificacién, consecucion de Objetivos.

3. Informacion sobre el proceso de implantacion.
e Adecuacidn de los recursos asignados.

e Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion.

e Soluciones adoptadas si es el caso.

4. Informacion sobre impacto.
e Avances en la consecucion de los Objetivos marcados en el Plan.

e Cambios en la gestion y el clima empresarial.

e Correccion de desigualdades.

5. Conclusiones y propuestas.
e Valoracion general del proceso de implantacion del plan al periodo de
referencia.

e Propuestas de modificacion de medidas incluidas en el plan o adopcidn de otras
nuevas si de las conclusiones del seguimiento se estima necesario.

El que se manifiesta a todos los efectos a Manlleu el dia 12.01.23 por la Comisidon Negociadora
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